Acque del Chiampo s.p.a.
Servizio Idrico Integrato

T i

ampo
Spett.le
Ordine degli Avvocati
Prot.AP/gg/mb/18465/2015 della Provincia di Padova
Arzignano 19/10/2015 Pec: ordine@ordineavvocatipadova.it
Spett.le

Ordine degli Avvocati
della Provincia di Verona
Pec: ordineavvocativerona@ordineavvocativrpec.it

Spett.le
Ordine degli Avvocati

della Provincia di Treviso
Pec: segreteria@pec.ordineavvocatitreviso.it

Spett.le
Ordine degli Avvocati

della Provincia di Venezia
Pec:consiglio@venezia.pecavvocati.it

Spett.le
Ordine degli Avvocati

della Provincia di Rovigo
Pec: ord.avvocatirovigo@pec.it

Spett.le
Ordine degli Avvocati

della Provincia di Belluno
Pec: ord.belluno@cert.legalmail.it

Oggetto: Ricerca selettiva personale.

Egredgi,

in allegato si trasmette avviso di ricerca selettiva di personale promosso da questa Societa con
cortese richiesta di ampia diffusione.

L'awviso e la relativa documentazione sono comunque pubblicati sul sito aziendale al seguente
link:

http://trasparenza.acquedelchiampospa.it/it/7/concorsi-e-prove-selettive-per-l'assunzione-del-

personale
Nel ringraziare si porgono i migliori saluti.
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Servizio ldrico Integrato

@ Acque del Chiampo s.p.a.

Prot.AP/Id/18418/2015
Arzignano 19/10/2015

AVVISO DI
RICERCA SELETTIVA di PERSONALE 03/15

PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 23/09/2015 con prot. n. 16700/2015 del 23/09/2015 & stata indetta unaricerca
selettiva per I'assunzione a tempo indeterminato di n° 1 IMPIEGATO con qualifica di AVWWOCATO.
Dato atto che oltre che sul sito internet aziendale, l'avviso & gia stato trasmesso all’Ordine degli
Avvocati di Vicenza.

Ritenuto opportuno, ai fini di una ancora pit ampia diffusione e pubblicita della selezione trasmet-
tere l'avviso di ricerca selettiva di cui sopra, anche agli altri ordini degli Avvocati delle altre Province
del Veneto e contestualmente prorogare i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al 09/11/2015, ore 12.

DISPONE
~ La trasmissione dell’Avviso di ricerca selettiva di personale 03/2015 (prot. n. 16700/2015)
e della presente proroga anche agli Ordini degli Avvocati delle altre Province del Veneto.

~ La proroga alle ore 12 del 09/11/2015 dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Arzignano li, 19/10/2015

IL DIRETTORE GENERALE

Ing, Albertq Piccoli
W -
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@ Acque del Chiampo s.p.a. : e

Servizio Idrico Integrato Prot.AP/ap/ap/16700/2015
Arzignano 23/08/2015
AVVISO DI
RICERCA SELETTIVA di PERSONALE 03/15
IL DIRETTORE GENERALE

> nel rispetto del Regolamento Interno per il reclutamento del Personale di Acque del Chiampo
Spa, dei principi di cui all'art. 35, comma 3 del d.Ilgs. 165/2001 e dellart. 7 del DPR 7
settembre 2010, n® 168

> in esecuzione di quanto determinato in data 31/07/2015 dal’Amministratore Unico e approvato
da assemblea dei soci in data 14/09/2015 (Data Approvazione rev. Budget 2015)

RENDE NOTO CHE

& indetta una ricerca selettiva, con eventuale preselezione, prova scritta selettiva, prova
orale selettiva e valutazione curriculum, per l'assunzione a tempo indeterminato, di n° 7
IMPIEGATO con qualifica di AVWOCATO.

1) INQUADRAMENTO ECONOMICO E CONTRATTUALE

Al candidato prescelto sara proposto il seguente inquadramento:
» Contratto a tempo indeterminato (con periodo di prova di 3 mesi).
Livello 6° - CCNL: GAS ACQUA/ Utilitalia.
Tempo pieno 38 ore settimana.
Retribuzione annua lorda contrattuale: € 30.884,03

I contratto di lavoro avra indicativamente decorrenza entro il 15 dicembre 2015.

L'attivita di lavoro sara svolta la sede principale della Societa in via Ferraretta, 20 — 36071
Arzighano (V).

L'orario di lavoro sara giornaliero secondo quanto previsto dal CCNL Gas Acqua, con richiesta di
flessibilita di orario in caso di necessita.

2} REQUISITI MINIMI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Requisiti generali;

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell' Unione Europea, purché in possesso
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

— adeguata conoscenza della lingua italiana;
idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo professionale di cui alla presente selezione;

- assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica
Amministrazione.

—~ assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.
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Acque del Chiampo s.p.a.
Servizio Idrico Integrato

b) Requisiti specifici:

1. essere in possesso di laurea magistrale o di vecchio ordinamento in giurisprudenza o
titolo equivalente ai sensi della normativa comunitaria (indicare con precisione nel
curriculum vitae da allegare alla domanda di partecipazione: la definizione del titolo di
studio e gli estremi del provvedimento di riconoscimento nell'ordinamento italiano);

2. abilitazione all'esercizio della professione forense in Italia, ai sensi della legge 247/2012,
Nuova disciplina dell'Ordinamento della professione forense, ed iscrizione da almeno un
anno allAlbo speciale per il patrocinio davanti alle glurisdizioni superiori {Consiglio di
Stato e Cassazione);

3. esperienza lavorativa di avvocato addetto alfufficio legale di una pubblica
amministrazione, ente locale e/o ente pubblico, anche di diritto privato, ai sensi dell'art. 23
della legge 247/2012, non inferiore a 5 anni maturati alla data di presentazione della
domanda (indicare ente datore di lavoro, mansioni svolte, date iniziali e finali di ciascuna
esperienza professionale nel curriculum vitae, data di iscrizione all'elenco speciale
annesso alf'albo degli avvocati e presso quale Ordine).

3) REQUISITI E TITOLI DI PREFERENZA PER VALUTAZIONE

1. Esperienza lavorativa presso la Pubblica Amministrazione, enti pubblici o soggetti privati a
prevalente capitale pubblico concessionari di pubblici servizi, nella trattazione in via
esclusiva degli affari legali delf'ente dij appartenenza, in sede giudiziale e stragiudiziale
{oltre i 5 anni richiesti per partecipare - da indicare con precisione nella compilazione del
curriculum vitae da allegare alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva,
specificando datore di lavoro, posizione ricoperta, mansioni svolte, date iniziali e finali di
ciascuna esperienza professionale) (punteggio: max 20 punti);

2. Valutazione Curriculum professionale. (punteggio: max. 10 punti)

Tutti i requisiti (generali, specifici) prescritti per Fammissione alla selezione cosi come |
requisiti di preferenza, devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione
stabilita nel presente avviso.

4) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati a partecipare alla selezione di cuj al presente avviso e in possesso dej requisiti
generali e specifici richiesti, dovranno far pervenire:

a} la domanda di partecipazione compilata in tutte le sue parti e redatta in caria semplice,
secondo il modelio allegato, debitamente firmata;

b) curriculum vitae con tutti i contenuti del “formato europeo”, debitamente firmato;
¢) copia di un documento d'identita in corso di validita.

Alla domanda dovranno essere allegate tutte le dichiarazioni richieste nel requisiti minimi, quelle
dei requisiti specifici (paragrafo 2) e, se possedute, quelle dei requisiti e titoli di preferenza dij
precedenti paragrafo 3).

La domanda con allegati e dichiarazioni dovra éssere presentata in busta chiusa,

Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Contiene domanda df partecipazione alla
selezione per I'assunzione di n° 1 IMPIEGATO con qualifica dj AVVOCATO” e sul retro il
Cognome, il Nome e il Codice Fiscale del candidato,
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Acque del Chiampo s.p.a.
Servizio Idrico Integrato

La domanda potra essere presentata

— amano alla reception della sede dj Acque del Chiampo SpA - Via Ferraretta, 20 — 36071
Arzignano (V1) "

— @mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Acque del Chiampo
SpA — Via Ferraretta, 20 — 36071 Arzignano

La domanda dovra pervenire:

ENTRO LE ORE 12.00 DEL 21/10/2015

Si precisa che per le domande presentate direttamente presso gli uffici dj Acque del Chiampo, fara
fede la data di ricevimento apposta dalla reception, mentre per quelle inviate per posta fara fede il
timbro di accettazione in ingresso al protocollo della Societa. ‘

Si precisa che le domande pervenute fuori del termine sopra indicato, non verranno prese in
considerazione, come pure non potranno essere valutate le domande plurime o indefinite o prive
delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione.

Acque del Chiampo Spa ha la facolta di prorogare, o riaprire i termini per la presentazione delle
domande per motivi di pubblico interesse.,

Tutte le comunicazioni relative alla selezione verranno fornite direttamente agli interessati tramite
comunicazione scritta (raccomandata con ricevuta di ritorno) ai recapiti che gli stessi avranno
indicato nella domanda.

Si comunica che la procedura di preselezione (eventuale) e selezione, con prove scritte e
orali avra luogo clo la sede amministrativa di Acque del Chiampo Spa a partire dal
26/10/2015.

5) COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata con determinazione del Direttore Generale in data
successiva alla scadenza per la presentazione delle candidature,

6) PRESELEZIONE

Nel caso in cui pervenganc olire 10 domande di partecipazione al concorso, ai fini del
perseguimento degli obiettivi di celerita ed economicita, la Society potra procedere ad una prova
preselettiva.

mancato possesso di un requisito/titolo.

La preselezione consistera nella soluzione di quesiti a risposta muitipla chiusa, di cui una sola
esatta, da risolversi in un tempo predeterminato sulle materie delle prove d'esame;

I punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto finale dij
merito;

Saranno ammessi a sostenere le prove sorilte candidati che, superata la prova preseletliva, sj
siano collocati ai primi 10 posti della relativa graduatoria, nonché i pari merito conil 10°;
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Acque del Chiampo s.p.q.
Servizio Idrico Integrato

La data e l'orario della prova preselettiva saranno comunicati ai candidati tramite lettera
raccomandata con awviso di ricevimento anticipata da e-mail e telefonata ai recapiti forniti dal

candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostenere |a prova preselettiva, nel giorno, ora e sede
prestabiliti, saranno considerati rinunciatari alla procedura di selezione, anche se I'assenza
dipendesse da cause di forza maggiore.

7) PROVE DI SELEZIONE E CRITERI D| VALUTAZIONE

La selezione consistera nelle seguenti fasi, elencate in ordine cronologico:

a) valutazione esiti prova scritta a cui verra assegnato un massimo di 30 punti;

b} valutazione esiti prova orale a cui verra assegnato un massimo di 40 punti;

c) valutazione dei requisiti e titoli di preferenza a cui verra assegnato un punteggio massimo
di 20 punti;

d) valutazione curriculum personale a cui verra assegnato un punteggio massimo di 10 punti;

La prove scritta ¢ finalizzata alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo
specifico profilo professionale richiesto e consiste in un tema o elaborato di carattere tecnico
pratico sulle sequenti materije:

~ Diritto civile e diritto processuale civile;

~ Diritto amministrativo e diritto processuale amministrativo;

- Diritto del Lavoro, con particolare riferimento alla disciplina del lavoro alle dipendenze delle
Societa Pubbliche “in house”:

- Norme sul procedimento amministrativo;

- Normativa riguardante contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

~ Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300;

- Disposizioni per Ja prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione;

- Normativa in materia ambientale;

Nel corso delle prove scritte non potranno essere consultati testi di legge.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle prove
scritte una votazione di almeno 21/30.

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte, nonché sullaccertamento teorico/pratico
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse;

La prova orale si intende Superata con una votazione dj almeno 28/40.
L'attribuzione del punteggio dei titoli di preferenza avverra secondo il seguente schema.
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Acque del Chiampo s.p.a.
Servizio Idrico Integrato

Esperienza lavorativa presso la Pubblica Amministrazione, entj pubblici o soggetti p.n‘va'ti
a prevalente capitale pubblico concessionari di pubblici servizi, nella trattaa:ioqe. in via
esclusiva degli affari legali dell'ente df appartenenza, in sede giudiziale e stragiudiziale
Periodo Punti N
Da5a7anni ) 2 B
Da 7 a 8 annj 4
Da 8 a 10 anni 8 .
[_Superiore a 10 anni 20 ]

dallo stesso svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano Fattitudine all
attribuite al posto di cui alla selezione.

La graduatoria dei canditati sara stilata sulla base della somma dei punteggi oftenuti alla
conclusione della prova scrilta, della prova orale, della valutazione dei titoli di preferenza e del
curriculum del candidato.

8) RISERVE DA PARTE DI ACQUE DEL CHIAMPO

Il candidato che risulta al primo posto della graduatoria sarg sottoposto alla visita medica
preventiva, a cura del Medico Competente, intesa a constatare 'assenza di controindicazion al
lavoro cui il lavoratore & destinato; in caso di non idoneita, il candidato sara escluso dalla selezione
e, al fine di individuare il nuovo primo candidato, sara scorsa la graduatoria inizialmente formatasi.

Il candidato dovra prendere servizio improrogabilmente entro 30 giomni dalla ricezione della
comunicazione di assunzione.

In caso di rinuncia del vincitore della selezione, Acque del Chiampo potra procedere a chiamare
altro idoneo, seguendo I'ordine di merito della graduatoria risultante dalla procedura selettiva.

termine di scadenza, per motivi di interesse pubblico, con provvedimento motivato, dandone

La Societa si riserva altresi |a possibilita di non procedere alla copertura del posto o di non dar
seguito alla presente procedura di selezione in conseguenza dell'introduzione di diverse e/o
ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative o dal mutare dells
esigenze organizzative aziendali.

La graduatoria della presente selezione rimane efficace per un termine di tre anni a partire dalla
data della sottoscrizione da parte della commissione giudicatrice del verbale conclusivo.,

Acque del Chlompo s.p.a. vig Fenaratto, 20 36071 Arzlignano (VI
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Acque del Chiampo s.p.q.
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COMUNICAZIONI

Al sensi del D.Lgs.196/2003, i dati personali saranno traltati per le finalita di gestione
dell'avviso e della selezione, con garanzia della massima riservatezza dei diritti di cuj allart.13
della citata Legge;

In applicazione dell'art. 57 D.Lgs.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per
I'accesso alla selezione, & garantita la pari opportunita tra uomini e donne;

il presenze Avviso di selezione, il modulo per Ia domanda e il modello “curriculum vitae
europeo” sono scaricabili dal sito www.acquedelchiampospa.it o disponibili presso gli uffici di
Acque del Chiampo SpA - Via Ferraretta, 20 — Arzighano VI:

per chiarimenti: Ufficio personale, tel. 0444 459 164, e-mail deltil@acquedelchiampospa.it.

Arzignano I, 23/09/2015

IL DIRETTORE @ERALE

M%m Pigcoli
LA
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Domanda di partecipazione alla procedura selettiva

Spett.

Acque del Chiampo Spa
Via Ferraretta, 20

36071 Arzignano VI

il/La sottoscritto/a C.F.

CHIEDE

di partecipare alla ricerca selettiva, con eventuale preselezione, valutazione liloli, prova scritta selettiva e
prova orale, per I'assunzione a tempo indeterminato con 6° livello C.C.N.L. GAS-ACQUA di:

IMPIEGATO con qualifica di AVWOCATO

a)

!

b)

DICHIARO
. diessere nato/a il a
in essere in possesso di cittadinanza
di essere residente a in Via
telefono telefono cellulare

e-mail

di essere in possesso dei seguenti requisiti (generali e specifici);

Requisiti generali:

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell Unione Europea, purché in possesso dej diritti
civili e politici anche negii stati di appartenenza o di provenienza;

adeguata conoscenza della lingua italiana;
idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo professionale di cui alla presente selezione;

assenza di condanne penali o procedimenti penali pendentj che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con Ia Pubblica Amministrazione.

assenza di provwedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione,

Requisiti specifici:

nell'ordinamento italiano);

abilitazione all'esercizio della professione forense in italia, ai sensi della legge 247/2012, Nuova
disciplina dellOrdinamento della professione forense, ed iscrizione da almeno un anno allAlbo
speciale per il patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori (Consiglio di Stato e Cassazione);




~ esperienza lavorativa di avvocato addetto all'ufficio legale di una pubblica amministrazione, ente
locale e/o ente pubblico, anche di diritto privato, ai sensi dellart. 23 della legge 247/2012, non
inferiore a 5 anni maturati alla data di presentazione della domanda (indicare ente datore di lavoro,
mansioni svolte, date iniziali e finali dij ciascuna esperienza professionale nel curriculum vitae, data di
iscrizione all'elenco speciale annesso allalbo degli avvocati e presso quale Ordine)

5. la veridicita di quanto dichiarato e riportato nell'allegato Curriculum Vitag;

8. di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n°196/2003 e nelle forme previste
dall'avviso di selezione.

Chiedo infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente indirizzo:

Sig./ Sig.ra

Via
CAP.

Comune

Prov.

Telefono

Telefono cellulare

Data

Firma leggibile per esteso

Allegati:
- copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita
- curriculum vitae




CURRICULUM VITAE

[t
P
P M.

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionamé
Data di nascita
Luogo di nascila
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome s indirizzo de! dalore di lavero
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dale (da ~ a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo df Implego
* Principali mansioni e
responsabilila

* Dale (da —a)
* Nome e Indirizzo del datore di favaro
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e
responsabilila




* Dale (da - a)
* Nome e Indirizzo del dalore di favoro
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di Impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dale (da - a)

» Nome e tipa di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita professianali
oggello dello studio

* Qualifica conseguila

+ Dale (da - a)

« Nome e fipo di istituta di istruzione

o formazione

+ Principali malerie / abilita prolessionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Date (da -~ a)

» Nome e lipo di istilulo di istruzione

o formazione

* Principali malerie / abilita professionali
aggetio dello studio

* Qualifica consegulta

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali malarie / abilita professionali
oggello dello studio

* Qualifica conseguita

T ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacily di lettura

» Capacila di scriltura

+ Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE .

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
PATENTE O PATENTL

ULTERIORI INFORMAZIONI

Firma

Aulorizzo il traltamento dei miei datj personali ai sensi del D. Lgs 196/2003

Dala




